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Arvamus kohtute seaduse muutmise
seaduse eelndu viljatootamiskavatsuse
kohta

Eesti Kohtunike Uhing tdnab vdimaluse eest esitada omapoolne arvamus kohtute seaduse
(KS) muutmise seaduse eelndu valjatdétamiskavatsuse kohta.

Ndéustume valjatootamiskavatsuses toodud seisukohaga, et olukorras, kus lahiaastatel on
pensioneerumas oluline osa ametisolevatest kohtunikest ning samas on paljud viimastel
aastatel labiviidud kohtunikukonkurssidest osutunud erinevatel pohjustel ebaedukateks,
esineb tungiv vajadus olemasoleva regulatsiooni kitsaskohtade kérvaldamiseks. Uks
vbimalus kohtunikuks kandideerijate arvu suurendamiseks on ka kohtunikuks saamise
korralduse Ulevaatamine. Samas tuleb meie hinnangul taiendavalt tdsiselt anallilsida
kohtunike suhtes tana kehtivate sotsiaalsete ja tddalaste garantiide piisavust ning seda
oluliselt laiemalt kui Uksnes kohtunike puhkuste osas. Kuivord kohtunikuks saamise
korraldus on pusinud suuresti muutumatuna juba aastaid, ei saa viimastel aastatel
suvenenud konkursside ebaedu kuidagi pdhjendada eelkdige kohtunikuks kandideerimise
keerukusega. Margiliseks voib pidada asjaolu, et kohtunikukonkursid on ka Harju Maakohtus,
kus varasemalt pole probleeme esinenud, hakanud ebadnnestuma parast seda, kui kaotati
kohtuniku ametipension uutele kohtunikele (01.07.2013) ja oluliselt lihendati kohtunike
puhkusi (01.04.2013). Sellega paralleelselt on aga pidevalt kasvanud surve kohtuasjade
lahendamiseks vdimalikult lUhikese aja jooksul ning kui samal ajal halvendatakse ilma
igasuguste ratsionaalsete pdhjendusteta markimisvaarselt kohtunike teenistustingimusi, siis
ei tohikski olla ootamatu, et sellega on kaasnenud kohtunikuameti atraktiivsuse jarsk langus
juristkonnas, mille tulemuseks on tdsised raskused wuute kohtunike Ileidmisel.
Véljatéotamiskavatsuses sisalduv ettepanek kohtuniku puhkuse kestuse sidumiseks
ametistaaziga on kull samm 6iges suunas, kuid selle mdju kohtunikuks kandideerijatele jaab
ilmselt tagasihoidlikuks, motiveerides pigem vaid olemasolevaid kohtunikke ametis jatkama.

Kohtunikuettevalmistus

Noustume pdhimotteliselt valjapakutud ettepanekuga loobuda senisest pikaajalisest
kandidaaditeenistusest, nahes selle asemel ette ametioskuste omandamise teenistusse
asumise algperioodil toimuva intensiivse koolituse vormis. Kompenseerimaks ettevalmistuse
lGhidust, tuleks samas taiendavalt ndha ette vdimalus maarata noorkohtunikele mentoriks
teine ametisolev vdi ka hiljuti pensioneerunud kohtunik. Kindlasti peame vaga oluliseks
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kohtunikueksami sailitamist ning eksami sooritamisest vabastamine peaks olema Uksnes
erandlik ja laienema eelkdige vaid neile isikutele, kes on sooritanud mone teise samavaarse
kutseeksami (st vandeadvokaadid, prokurdrid, notarid). Kohtunikueksami korraldamise
lahutamist konkreetsetest kohtunikukonkurssidest voib pidada madistlikuks, sest see
vdimaldaks kohtunikuametist huvitatutel paremini planeerida eksamiks ettevalmistumist ning
aitaks ka kohtunikueksamikomisjoni likmetel oma t66d otstarbekalt korraldada.

Staaziga seotud lisapuhkus

Nagu eespool margitud, oleks kohtuniku staaziga seotud lisapuhkusepaevade ettenagemine
meie hinnangul igal juhul 6ige samm kohtunikkonna t66voime sailitamise suunas. Samas on
valjatéétamiskavatsuse punktides 10 ja 11.4 toodud arvutuskaik, mille kohaselt voimaldaks
esimese ja teise astme kohtunike staaz 01.06.2015 seisuga saada kokku 1302
lisapuhkusepaeva, mis vordub tdiendavalt nelja kohtunikukoha vajadusega ja tahendaks
215 475,66 euro suurust lisakulu riigieelarvele, suuresti eksitav. Tuleb arvestada, et KS §
1381° kohaselt sailis senine 49-paevane puhkus kdigil 01.04.2013 ametis olnud kohtunikel
kuni 01.04.2015, mistdttu ei ole voimalik radkida ,olemasoleva ressursiga saavutatava
joudlusega vordvaarsest joudlusest’, mis on tanases olukorras tksnes hipoteetiline, ning
reaalselt mingit tuntavat modju senisele kohtuasjade lahendamise arvule ega Kiirusele
lisapuhkusepaevade rakendamisega eeldatavasti ei kaasneks.

Enesetdiendamise aasta

Kohtuniku enesetaiendamiseks lisavdimaluse loomine on kahtlemata 6ige ja vajalik.
Arvestades valjapakutud lahendust, et sellise aastase tasustatud puhkuse andmise otsustab
Riigikohtu esimees ja vajalik on asjaomase kohtu Uldkogu ndusolek, millest tulenevalt saab
igal juhul tegemist olla pigem erandjuhtudega, puudub samas valtimatu vajadus kitsendada
sellise vdimaluse rakendamist ka alla 10 aasta pikkuse staaziga kohtunike osas.
Valjatéotamiskavatsuses ei ole sellist valikut millegagi sisuliselt pdhjendatud. Maistlik oleks
piirduda ndudega, et kohtunik peaks olema eelnevalt Iabinud vahemalt n-6 katseaja (KS §
100). Kuivord enesetdiendamisega kaasnev eeldatav positivne moju kohtususteemile
avaldub alles parast enesetaiendamist, siis voiks sellele eelneva pikaajalise staazi omamise
kriteeriumi asemel pigem kaaluda ndude satestamist, et kohtunikul on kohustus péarast
enesetaiendamist tootada kohtunikuametis veel vahemalt mdénda aega vbi enne seda
ametist lahkumise korral hlvitada riigile teatud rahasumma (s.o sarnaselt avaliku teenistuse
seaduse §-s 32 ressursimahuka koolituse osas ettenahtule).
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